UNIDAD 2. Conclusión. 
Marisol cruz García.  
*Habla de cómo dirigir las actividades para motivar al personal y lograr su mejor desempeño en la organización. 
La motivación consiste de dos tipos la intrínseca y la extrínseca. 
La cual  la intrínseca nos dice que: esta basada en lo que un individuo piensa que debería ser hecho. 
La extrínseca dice que: puede ser útil para iniciar una actividad. 
La motivación nos da a entender  que nosotros como jefes debemos de motivar a nuestro trabajador para que él/ella se sientan a gusto, satisfechos, agradecidos de formar parte de la  institución. 
Darles desde una palmada en la espalda a algún premio por lo que han logrado por su trabajo, (dedicación y esfuerzo) 
Ya que la evolución del trabajador da mucho que decir y por ello merece recompensa. 
[bookmark: _GoBack]Algunos Psicólogos como: Herzberg, Maslow y McClellan nos da a conocer el trato, la motivación que debemos de tener con cada uno de nuestros trabajadores. 
También la Equidad que debe de haber con cada uno de ellos. 

